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ensiunea saraciel pe regiu

1995 2003 2004 2004 versus 1995 2004 versus
(%) 2003 (%)

Nord -Est 37,5 354 259 -30.9 -26.8
Sud-Est 26,3 29,2 23,9 9.1 -18.1
Sud 27,6 29,9 19,8 -28.4 -33.8
Sud - Vest 28,5 32,1 22,7 -20.1 -29.2
Vest 17,9 18,1 11,5 -35.8 -36.6

S ==

Nord — 222 17,7 14,8 -
Vest - -33.4 -16.5

Centru 23,9 20,3 17,0 -28.9 -16.3
Bucuresti 10,2 8,1 6,1 -40.6 -25.2




Dimensiunea saraciel pe medii de rezidenta

_ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Saracie % RRIV
milioane de personae 7,4
Urban % 22,2
milioane de personae 2,7
Rural % 46,3

milioane de personae 4,7

- 'Saracie extrema % 12,5
A

milioane de persoane 2,8
Urban % 7,3
milioane de persoane 0,9

Rural % 18,7

million persons 1,9
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In conformitate cu informatiile oficiale cuprinse in
,,Recensamantul populatiei silocuintelor din anul 20027, numail 122.573
de persoane din populatia roma declarata, adica 535. 140 (numai
22,9% din numarul total) este parte a populatlel active si in afara de
acestea doar 71 ,97% reprezinta populatia angajata restul de aproape
28,5% fiind someri, in cdutarea unui loc de munca. Aproximativ 41%
din acestia lucreaza in agricultura (din care 1 din 3 sunt femei) si'31%
sunt muncitori necalificati.

In cadrul populatiei majoritare rome sunt inregistrate
. Aproape jumatate din populatia roma
. nurare nici o calificare si desfag,oara activitati.care nu necesitd o
fiermare: profesionalaformala. -

= Oimare; parte dinfmuneiteritzilier, 44,75 dintotalul populatiei rome,
Sindica faptul ca'acestia se afla intr-o S|tuat|e dificila, in prlvmta ocuparil
si implicit, al asigurarii venitului minim pentru nevoile lor de baza
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= Conditile sarace deitrai siveniturile mici ale populatier rome au produs

efecte in

in afara de

cauzele materiale(economice sau de substanialegistical); nvelul
educationallal panntiersialipersoanelor fome in varsta cu greu

_Jnfluenteaza part|CIparea In educatie a tinerilor romi. Derasemenea,
nepartlc:lparea In invatamintul pregcolar si deficientele de comunicare
in Romania a multor copii romi afecteaza performantele in educatie.
Cateva practici discriminatorii de predare ale cadrelor didactice in
relatia cu populatia roma, printre care segregatia romilor in clase
separate produce acelea§| efecte in conditiile participarii la educatia sis
NEUldIEd elelilie ()] ]]




ZelOll]
B

1999 2000 2001 2002 2003

409. 523 402.275 425.847 423.393 408. 120

132. 199 135.892 152.297 152.610 149. 001

Accentuate 250.298 238.946 241.221 239.302 230.322
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27.026 27.437 32.329 30.481 28.797

2004

410. 86

152. 015

227. 534
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= (O cauza importantai.care genereaza o rata scazuta a Incluziunii'este
traditionala segregare educationala a persoanelor cu dizabilitati.
Practica izolarii copiilor cu dlzabllltatl usoare in scoli speciale a incetat
din 2001, dupa implementarea unui program care, desi a avut succes
in mtegrarea in sistemul educational de masa a unui numar de 18,158
copii cu dizabilitati, a esuat in adoptarea concomitenta a curriculei
scolare, in instruirea profesorilor pentru a dobandi competente speciale

sl a adopta o atitudine suportiva. In 2002, 4.400 de copiifeu nevoi
speciale au fost inscrisi in sistemul de mvatamant de masa.

Politica educationala promovata de MEdC urmareste modernizarea si
restructurarea ,,educatlel speciale” (educatia pentru copiii cu nevoi
reducationale speciale - NES) astfel incat,sa creeze premisele pentru
mceperera vietil seolarne. in cea mai apropriatarscoalar publicaSifpentrtrss
Serviciiide spr_jln educationall calitative sifdiVersificate pentru grupurile
iintal Cea mai recenta evolutle se refera la crearea si dezvoltarea
serviciilor educationale de sprijin pentru copiii'in dificultate si
asigurarea calltatu in educatie pentru copiii cu NES.

i
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= |nstruirea cadrelordidactice din scolile publice cu privire Ia
neveile educationale speciale a acestui grup tinta si
iIntegrarea lui' in scolile publice a fost insofita de furnizarea
de asistenta profesionala psino-pedagogica si suport prin
personal de sprijin auxiliar si prin crearea posibilitatii

inscrierii la domiciliu.

= Evaluarea impactului arata ca integrarea lor este mai
degraba fizica, decat eficienta. Serviciile de sprijinire sunt
o insuficient dezvoltate si inca ineficace, atat pentru.copiii.cu
NES), cati sil pentrugperseonalul didactic; copili din scolile
publicessitaminletior:




i

o uca (el persoane or CU o |za| It

— e

--#—-
— - - B ———

. —
ES

o ——

Pana acum doar catevaiscoli au devenit scoll Integratoare

pentru perseane cu NES. ,Scoli integratoare™ nu reprezinta
un concept reflectat in realitatile zilnice, serviciile de sprijin
educational sunt nedezvoltate, mentalitatea comunitatii nu

s-a |mbunatat|t prea mult, in ceea ce priveste mtegrarea

copiilor cu NES in scolile publice. In tlmpul ultimilor ani, au
fost dezvoltate proiecte specifice, care 1SI propun
dezvoltarea incluziunii sociale in Remania. In ciuda acestor
wefornturi, secietatea romaneasca a conservat mentalitatea
tradltlonala de,segregare. sl bunelepraecticl rezultate in

L liimaLacesterpreIECte nUau putlt firextinse la nivel
“hational.
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Figura 14. Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati (31.12.2003)
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R N termer chc*r r'-F—LF'_]_CC' JalifdeNucrurexis
d"ferente fata‘de indicatorin UE-Forta de'munca fe'rmmna-c—uilmp
partlal de lucru reprezinta doar 11 2% din totalul populatiei
feminine angajate in 2004 comparatlv cu 31,4% in UE-25. in 2004
procentul‘fortei'de munca masculine cu tlmp partial de lucru a
fost peste media UE-25 si UE-15 (10,1% in Romania fata de 7,0% in
UE-25 si 7,2% in UE-15).

Violenta si discriminarea la locul de munca pot imbraca forme
diferite si sunt percepute diferit in Romania fata de Statele

Membre UE. Violenta psihica la locul de munca (index Q.28.1 si
index Q.28.2) afecteaza mai mult barbatii decat femeile atat in

tarile candidate cat si in NSM-10 si UE -15. Comparativ cu NMS-10,
unde 1% din angajati sunt afectati de violenta oamenilor de la
Joculilor de:munca si 3% de violenta oamenilor in afara locului lor
de munca, in Romania aceste procentaje sunt mai ridicate, —_—
respectiv de 1 ,5% si 4%.

S Analizele efectuate indica, pentru anull 2004, ca 66,4% din femeile
angajate castiga mai putln decat media salariului brut in primul
rand pentru ca erau angajate cu precadere in sectoare precum
industria textila si industria alimentara, unde salariile sunt mici si
inl al doilea rand pentru ca femeile predominé in domeniile slab
platite 14
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. Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

= POS DRU

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea
wamli@duluiw,.de. ocupare__si combaterea
se==excluziunii=sggiale - -
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POS DRU 2007-2013
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- asigurarea oportunitatilor egale de invatare pe
tot parcursul vietil,

- dezvoltarea unei piete a muncii- moderne,
flexibile si inclusive




Axa prioritara 1.

Educatie si
formare
profesional
ain
sprijinul
cresterii
economic

si
dezvoltar
societati
bazate p¢
cunoastet

prioritare
POS DRU
2007- 2013

Axa prioritara
2

Corelarea
invatarii
pe tot Axa prioritara

parcursul 3.
vietii cu Cresterea

Piata adaptabilitatii
muncii fortei de
munca
si
a companiilor

Axa prioritara
4,

Modernizarea
serviciului
public de
ocupare

Axa prioritara
5

Promovare
a masurilor
active de
ocupare

prioritara
7

Asist.enté
Tehnica

Axa
prioritara
6.
Promovarea
incluziunii
sociale
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= Copii din institutilerpentru protectia copilului
= CoplIi strazii
= Tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul
de stat pentru protectia copilului
= Populatia roma
W =ERersoane cu dizabilitati
S Femeile




Axa prioritara 6 a POS DRU - fundamentare
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Aceastalaxa prioritara urmareste dezvoltarea de programe specifice de
dezyoltare personala, in scopul cresterii motivatiei grupurilor
vulnerabile pentru’invatare si munca, precum si imbunatatirea
accesului'lor la educatie si piata muncii.

Incluziunea sociala poate fi realizata cu succes printr-o abordare
complexa care se adreseaza tuturor domeniilor (ocupare, educatie,
protectie sociala, gospodarie etc.), in acelasi timp utilizand la maximum
resursele dlsponlblle in mod eficient gi concentrat. Pentru
implementarea tuturor acestor masuri integrate, coordnarea planificarii,
monitorizarea si evaluarea sunt vitale. Totusi, coordonarea eficienta se
poate realiza doar prin constientizarea tuturor partilor interesate cu
L privinerla scopul urmarit si beneficiile unei. asemenea actiuni de
sincronizare. Aceasta poate fi realizata prinftmizanea accesului
adecvat la nojlinfermatitsiteinelogiildecomunicare sau la utilitati
S recumapa, electricitate, etc.
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= Obiectivul este de concentrare a eforturilor de prevenire si sprijinire a
acestor persoane pentru a beneficia de o pregatire profesionala
adecvatd, precum si pentru sporirea oportunitatilor acestora de a se
integra. fn cazul celor mai vulnerabili, imbunatatirea ocuparii ar trebui
sa se bazeze pe o abordare mtegrata care sa ia in considerare
complexitatea si acumularea problemelor care rezulta din
dezavantajele sociale si economice. Planurile de interventie

personalizate axate pe imbunatatirea ocuparii, precumisi furnizarea de
servicii de sprijin concepute in functle de nevoile individuale ar trebui
sa fie principalele actiuni intreprinse in cazul incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile. Populatia de etnie roma este una dintre cele mai
Jdezavantajate:grupuri din cadrul societatii romanesti, din punct de

. i
vedere al integrarii pe piata fortei de muneai Astfel, se'vaiacordaor

I —

atentie spemala_pentwmphcarea UpUitRUmEreat mai mare de romitin
=-'gr0|ec->tele Integraterde sprijin. Programele de pregatire profesionala
“alternativa vor oferi noi oportunitati pentru tinerii‘romi'care au
abandonat scoala pentru a-si continua studiile in cadrul unei forme de
pregatire profesionala adaptate nevoilor si conditiilor specifice.
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= Pentiil a intari si promoya incluziunea sociala si a realiza parteneriate
locale este necesara cooperarea intrer ONG-uri, organizatii' de
voluntariat sirautoritatile locale. Atragerea persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii se va intensifica prin pregatire profesionala si prin
sprulnlrea lor pentru pentru a-si gasi si mentine locurile de munca,
precum si prin incurajarea angajatorilor in a le oferi mai multe
oportunitati. Pregatirea profesionala si ocuparea persoanelor cu
dlzab]l|ltatl vor necesita un acces special, echipamente si dispozitive
specifice

=  Sectorul de voluntariat si ONG-urile trebuie sa-si intareasca propria
capacitate prin pregatirea profesionala a personalului, imbunatatirea
wcalificarilor acestoraisiiintarirea cooperarii.intre organizatii.

— PEntiu a imbunatatissenviciile,sociale integratestrenuier elaboratsi
. Introdus, un sister defmanagement al'calitatii' care sa fie operational
——pentru aCest Sector.

= [Dezvoltarea noii structuri a serviciilor nationale de asistenta sociala
inclusiv a serviciilor de incluziune sociala include servicii de incluziune
sociala care urmaresc implementarea noului sistem institutional de

servicii de asistenta sociala. p
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. Sus’gine crearea unoer oportunité’gi flexibile de
ocupare, consolidarea politicilor de
dezvoltare locala, promovarea servicliilor,
cooperarea sociala si

= Sustine aparitia de noi actorireconomicl,
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="Sustine coeziunea sociala
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= Operatiuni indicative:
— dezvoltarearinstrumentelor si mecanismelor necesare pentru
implementarea completa a acestui concept;

promovarea ocupabilitatii si adaptabilitatii persoanelor slab
calificate, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor supuse riscului

de excluziune sociala, in economia sociala;

iIntegrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de
excluziune sociala, prin formele economiei sociale;

promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea
comunitatif(sindicate, institutii publice; asociatii patronale; lucratori,
ONG-uri, intreprinderniymediul, de afaceliyalierasociatii); v—

— —_— 0 0 - ; -
= gresterneargradululTde constientizare si schimb de bune practici in
domeniul economiei sociale.




(=1

= Sistemul actual prezinta, in continuare, o serie de
propleme care necesita a fi rezolvate, precum:
evolutii inegale, multiplicarea structurilor
institutionale cu responsabillitati similare care

genereaza confuzii si conduce la fragmentarea
sistemului; lipsa mijloacelor necesare in vederea
waacoperinituturor cererilor din domeniul asistentel
Ssociale: si sewviciilopiincapacitaiearsistemululrde
Ssenvicii social'de a acoperi nevoilespersoanelor
aflate in dificultate.

—




~___integrate
“Openatiunindicative: : e
— Promovarea de parteneriate; intre furnizorii de servicii sociale publice si
private, ca o conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de
servicii sociale;

Promovarea unor programe capabile sa modernizeze serviciile sociale
existente in vederea obtinerii unor abordari mai cuprinzatoare si pentru a
raspunde mai eficient S|tuat||Ior complexe in care se afla persoanele
vulnerabile;

Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentruigrupurile
vulnerabile, in scopul promovarii incluziunii sociale;

Crearea, dezvoltarea si furnizarea de servicii' alternative si flexibile pentru
ingrijirea copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru perseanele cuinevoiispecialespentnul.
alpermiterreimtegrareampe piata muncii.aceleialirmembri de familie;

Pezvoltarearde programe de formare profesionald pentru profesionistii
implicati in sistem (lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali
comunitari, mediatori familiali, mediatori medical, asistenti maternali,
ingrijitori, personalul din |nst|tut||Ie rezidentiale).

Analizarea si imbunatatirea actualei curricule a tuturor profesiilor sociale
identificate prin Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

26
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=" Grupurile vulnerabile se confrunta cu multe dificultati in
ceea ce priveste integrarea lor sociala, determinate de
discriminare in accesul lor la educatie si pe piata muncii.
Faclilitarea accesului la invatare si la un loc de munca si
cresterea ocupabilitatii lor sunt esentiale pentru cresterea

participarii si pentru combaterea excluziunii sociale.
Activitatile care se vor desfasura in cadrul’POS DRU vor
viza motivarea persoanelor de a se integra/reintegra pe
o piatasmunciiyasistarea lor in ceea ce priveste cautarea
 eficienta a unuideec.de.munca, facilitarea accesuluila
L lermarne preiesionalarsitaltermasuriactive de pe piata
muncii.
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= Operatiuni indicative:

= Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile
vulnerabile, inispecial la locul de munca, prin campanii de informare si
congtlentlzare adresate angajatorilor, Iucratorllor comunitatilor, factorilor
de decizie etc.

Programe pentru dezvoltarea calificarilor de baza, educatiei si formarii
profesionale a grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de educatie tip ,a doua sansa’;

Programe care sa ofere stimulente pentruiangajatori in'scopul de a angaja
grupuri vulnerabile;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii
aceesuluisiva participarii in educatie pentnu copiii din grupurile vulnerabile;
Inclusiv alocatii individuale si sprijinu pentruifamiliile:lor; —

[Dezvoltarea program_elor derpregatireproiesionala specifice pentru
personaltifdinferganizatile non-guvernamentale, si din alte institutii active
i domeniul incluziunii sociale;

Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu
dizabilitati;
Sprijinirea dezvoltarii de noi locuri de munca protejate in intreprinderi
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= Sustine imbunatatirea capacitatii'si sanselor
de ocupare a femeilor, crearea de nol locuri

de munca. Activitatile dezvoltate in cadrul
acestui domeniu de interventie se vor axa

pe promovarea de noi oportunitati-pe piata
munclii Si sprijinirea principiului-accesului
weegalla unilec de munca si.n cariera,
—urmarind astfelicreaneauneifpiete a muncil
SRclusive.

—
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— Cresterea calificanilor pentru femei si dezvoltarea programelor care
sa asigure._femeilor obtinerea de calificari prin participarea la
programe de formare profesionala si perfectionare;

Promovarea femeilor pentru a se implica in domeniul afacerilor;
Sprijinirea programelor specifice accesibile femeilor interesate in
schimbarea carierei sau acelora interesate in pornirea unei afaceri
proprii;

Crearea de facilitati de ingrijire a copilului; varstnicilor si altor
persoane dependente;

Promovarea ocupabilitatii femeilor din mediul rural;

Campanii de constientizare si schimbide bune practicijniscoli si
intreprinderi cuprivire larolurile de gentne=stereotipe, inclusiv
campaniipentriiemersin'special’celordin' mediul rural si celor
apartinand grupurilor cu nevoi speciale;

Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la
violenta domestica;

Programe de sprijin vizand eliminarea stereotipurilor de gen in
socletate, in special prin mass-media;
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= |nitiativele transnationale vor fi promovate in
scopul-erearii unei piete a muncii mai
permisive, flexibile si incluzive. Vor fi

Incurajate parteneriatele cu parteneri
europeni care au inregistrat progrese in
mtegrarea indivizilor in educatie si ocupare,
" Beneficiingd, astielpde diseminarea de
imitiative inovatoare SI'bune: practici.

—
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== Operatiuni' indicative:
— Sprijinireadnitiativelor transnationale si parteneriatului lai nivel
european in scopul crearii unei piete incluzive a muncii;
Dezvoltarea de programe comune pentru promovarea ocupari;

Testarea noilor metode pentru combaterea discriminarii si
Inegalitatilor pe piata muncii;

Promovarea ghidurilor privind bunele practici in domeniul ocuparis;

Infiintarea de parteneriate privind schimbul de experienta pentru
adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii;

Schimbul de bune practici in domeniul dezvoltarii resurselor
Umane, ca parte a parteneriatelor trapsnationale;

Crearea deiprograme el asistentatelnicarspecializata, inclusiv
pentruEntegrarea somerilor de termen lung si a familiilor multi-
discriminate;

Promovarea transferului de expertiza privind incluziunea sociala si
ocuparea somerilor pe termen lung;

Dezvoltarea de studii transnationale comparative







