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Interogatii fundamentale
.

e Este forta de munca suficient de mobila, adaptabila
si educata? (Recunoasgterea faptului ca piata muncii
trebuie sa reflecte o economie de piata dinamica,
parte a pietei unice)

e Exista politici gi institutii adecvate care sa sprijine
dezvoltarea unei piete a muncii flexibile?
(promovarea unei abordari orientate catre viitor a
restructurarii industriale, adaptarea la economia

bazata pe cunoastere si anticiparea evolutiilor
demografice)



Evaluari cu privire la
-

Dezvoltarea resurselor umane (educatie si formare
profesionala initiala, formare profesionald continua)

Salarii, impozite gi prestatii

Politici active pe piata fortei de munca si serviciul
public de ocupare

Minoritati etnice, egalitatea de sanse
Aspectele regionale ale politicii de ocupare
Implicarea partenerilor sociali

Pregatirile pentru asistenta de tip Fond Social
European



Probleme identificate in 2002
- acces egal -

e Discrepante intre femei si barbati in ceea ce priveste

remunerarea

e Slaba reprezentare a femeilor in posturile de
conducere

e Cea mai mare parte a lucratorilor defavorizati sunt
femei

e Accesul redus la educatie in cazul populatiei roma

e Perspective sociale si de integrare pe piata muncii
reduse pentru minoritatea roma



Directii specifice de actiune
.

e Asigurarea faptului ca pasii legislativi deja adoptati sunt urmatsi
de stabilirea efectiva a structurilor si mecanismelor menite sa
sprijine implementarea politicilor in domeniul egalitatii de sanse

e Monitorizarea efectelor astfel incat femeile sa fie pregatite
pentru provocarile imediate si de viitor

e Consolidarea eforturilor in vederea imbunatatirii substantiale a
furnizarii de educatie pentru minoritatile etnice, in special roma

e Implementarea rapida a masurilor prevazute in strategia
generala in domeniu s$i monitorizarea atenta a rezultatelor



Domenii prioritare identificate in 2002
- Accesul egal pe piata muncii -

e O mai buna integrare pe piata muncii a minoritatilor
etnice, in special a minoritatii roma
e Asigurarea accesului egal pe piata muncii pentru tofi

(indiferent de sex, rasa sau origine etnica, religie sau
credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala)

e Implementarea si intarirea politicilor  privind
egalitatea de sanse pe piata muncii

e Dezvoltarea formarii profesionale si a programelor
de informare si consiliere pentru grupurile
dezavantajate pe piata muncii



Evolutii
.

e Infiintarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si barbati si a
Agentiei Nationale pentru Romi

e Strateqii si programe focalizate pe
imbunatatirea situatiei grupurilor
dezavantajate



MEMORANDUM COMUN iN DOMENIUL
INCLUZIUNII SOCIALE 2005 - JIM

e Provocarea cheie nr. 2

- Liberalizarea pietei muncii, cresterea gradului
de ocupare si scaderea reala a ratei somajului;
crearea unei piete a muncii flexibile si
inclusive, bazata pe o mai buna calitate a
locurilor de munca, o productivitate ridicata
capabila sa conduca la cresteri reale ale
veniturilor, apta sa induca schimbari durabile
in structura ocuparii



e prioritati cheie in lupta impotriva saraciei Si
a excluziunii sociale:

- Cresterea eficientei metodelor de prevenire Si

absorbtie a somajului pentru grupurile cu risc
inalt: tineri, someri de lunga durata, persoane din

mediul rural, romi, persoane cu handicap



Planul Strategic privind Incluziunea
Sociala

Domeniul de competenta DPFM

e Obiectiv specific 1.

— Crearea unei piete a muncii flexibile gi inclusive,
bazate pe crearea de locuri de munca mai bune,
cresterea productivitatii prin cresterea reala a
veniturilor i realizarea unei modificari sustenabile
in structura ocuparii



e Obiectiv operational 1. Stimularea

participarii pe piata muncii

— Prioritatea de actiune 1.3. Promovarea de masuri
eficiente pentru prevenirea discriminarii in ceea
ce priveste ocuparea, in special in ceea ce
priveste populatia Roma, dar si a altor grupuri
defavorizate

— Prioritatea de actiune 1.6. Implementarea

strateqiei de formare profesionala continua pe
termen scurt si mediu




PNAO 2006
<

Prioritati Generale:

e Consolidarea capacitatilor institutionale existente la nivel
national regional gi local

e Ocuparea fortei de munca din mediul rural

e Insertia pe piata fortei de munca a persoanelor de etnie
roma

e Ameliorarea discrepantelor zonale gi regionale gi utilizarea
cat mai eficienta a fondurilor comunitare, in special a
Fondului Social European



Va multumim pentru atentie



