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Agenda
1. Capitalizarea abordarilor membrilor echipei de autoevaluare
2. Analiza 1n detaliu a sectiunilor raportului de autoevaluare si lectura critica globala
3. Stabilirea planului de consultare si diseminare in interiorul UCV
4. Stabilirea de grupuri de lucru largite pe sectiunile raportului de autoevaluare
5. Probleme organizatorice:
5.1. plan de actiune — etapizare, livrabile, responsabilitati
5.2. numire Secretar academic al comisiei de autoevaluare

1. Capitalizarea abordarilor membrilor echipei de autoevaluare — observatii generale:

De la cantitate la calitate

Gestiune previzionala — atitudine proactiva

Adaptabilitate

Descentralizare

Implicarea beneficiarilor directi si indirecti n procesele decizionale

Analize SWOT partiale si globala

2. Analiza 1n detaliu a sectiunilor raportului de autoevaluare

Elaborarea unui document de referinta supus dezbaterii echipei pentru a asigura coerenta
raportului de autoevaluare

Unitate conceptuala si graficd, control de versiune

3. Stabilirea planului de consultare si diseminare In interiorul UCV — dupa finalizarea I-ului
draft al raportului de autoevaluare

4. Stabilirea de grupuri de lucru pe sectiunile raportului de autoevaluare — implicarea, in
cascada, a altor entitati UCV (de exemplu, Centrul de Informaticd si Comunicatii)

5. Probleme organizatorice:

5.1. plan de actiune — etapizare, livrabile, responsabilitdti — conform celor stabilite la punctul 4.
5.2. numire Secretar academic al comisiei de autoevaluare: Conf.univ.dr. Titela Vilceanu



