FISA DISCIPLINEI

2013-2014
1. Date despre furnizor
1.1. Institutia de Tnvitamant superior Universitatea din Craiova
1.2.Departamentul Departamentul pentru Prégea Personalului Didact
1.3. Programul de studii Programul de studii privind certificarea compegbor pentru
profesia didactig, nivelul |

2. Date despre beneficiar

2.1. Institutia de Tnvigamant superior Universitatea din Craiova

2.2.Facultatea/Departamentul Geografie, Litere — Franc&zTradudtori, Pedagogie

relaii publice, Jurnalism

muzicah, Instrumente muzicale, Actorie, Comunicgire

2.3. Domeniul de studi Toate domeniil
2.4.Ciclul de studii Licena
2.5. Programul de studii/Calificaree Toate specializile

3. Date despre discipligi

3.1. Denumirea disciplinei PEDAGOGIE Il (Teoria si
metodologia instruirii. Teoria si
metodologia evaldrii)

FRASINEANU

3.2. Titularul activit tilor de curs Lect. univ. dr. Ecaterina Sarah

FRASINEANU

3.3. Titularul activit dtilor de seminar Lect. univ. dr. Ecaterina Sarah

3.4. Codul disciplinei [ T T T T T T 1

3.5. Anul de studiu I 3.6. Semestrul | Tipul de evaluare 3.7. Regimul disciplinei :
E Obligatorie

4. Timpul total estimat

4.1. Numir de ore pe éptamana: 4.2. din care: 4.3. seminar/laborator:
4 curs: 2 2

Total ore de studiu individual, din care: 69
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografiesi notite 20
Documentare suplimenta# in biblioteca, pe platformele electronice de specialitatg pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofdii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examiniri 4
Alte actiVit afi.........cceevvreeinneenne 6

5. Precondiii (acolo unde este cazul)

5.1. de curriculum
psihologie generala

Elemente de pedagogie, de curriculum, elemente de

5.2. de competete Capacititi de anali, sintez, gandire divergei




6. Conditii (acolo unde este cazul)

6.1. de desfsurare a cursului -

6.2. de dedsisurare a semnarului/laboratorului | -

7. Competene specifice acumulate (vizate prin programul de stliu)*

7.1. Competene profesionale C1 Utilizarea conceptelosi principiilor didactice fundamentale Th
realizarea comunicii cu elevii si parintii acestora, cu celelalte cadfe
didacticesi cu autorititile educg@onale

C2 Proiectarea, aplicarea, implementagieavaluarea curriculumulu

educdional
C3 Conducereai monitorizarea procesului de formageinstruire a
elevilor
C4 Proiectareasi realizarea evalirii elevilor si a activititilor
educgionale

7.2. Competene transversale CT2. Cooperarea eficient in echipe de Ilucru profesionalg,

interdisciplinare, specifice destirarii proiectelorsi programelor din
domeniul edudgei

CT3. Utilizarea metodelosi tehnicilor eficiente de Trigare pe tot
parcursul vigi, in vedere forrarii si dezvolgrii profesionale continue

8. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studgitor cu domeniulinstruirii, cu conceptele €
fundamentale, cu principalele teorii si modele picare a demersului
didactic

8.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

» Cunoatereasi Intelegerea diferitelor concepte pedagogjce
de baz, a principalelor teoriisi modele pedagogice,
metodologiei didactice, a tipologiei I/ activititilor
didactice;

[9)

e Explicareasi interpretarea diferitelor conceptg modele
pedagogice;

e Cunoaterea principalelor tendia ih domeniul moderrizii
metodologiei didactice

* Formarea capadifi de a argumente légurile logice dintre
cele trei procese implicate in instruirgeolai: predare,
Tnvatare, evaluare.

+ Inswirea unor strategii active de realizare a unui feack
operativsi continuu

B. Obiective procedurale

e Utilizarea ordondt a conceptelosi teoriilor din stiintele
educaiei (curriculum, strategie, stil)

» Identificarea unor situé concrete de aplicare a teoriilgr
principiilor pedagogice;

» Folosirea teoriilor pedagogice pentru elaborareaui uin
demers didactic ;

e Utilizarea unor metode de autoevaluare a propdgviiti
de Tnvtare;

e Utilizarea adecvit a conceptelosi teoriilor moderne de
comunicare (orizonta) verticak, complex totak, multipla,
ramificati si specific)




¢ Clasificarea si

eficiente;
C. Obiective atitudinale

sarcini de nitare;

e Analiza comparati& a variantelogi a modului de utilizare @
metodelor specifice Tragamantului precolar si primarsi a
valenelor acestora

* Abilitarea in utilizarea corezta documentelor curriculare

caracterizarea metodelor,

strategiilor didactice, valorificand conilie utilizarii lor

¢ Respectarea normelor de deontologie profesiotalcodului
deontologic al profesorului), fundamentate pé¢iwp valorice
explicite, specifice specialistului #iintele educgei

¢« Cooperarea In echipe de lucru pentru rezolvareeriidifor

¢ Utilizarea unor metode specifice de elaborare a pran de
dezvoltare personai profesionai

« Dezvoltarea unui comportament empatia orientrii helping

tehnicilagi

9. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare Observaii |
1. Introducere in problematica dezbaterea (Alte) resurse folosite: calculatori)
instruirii si a evaluirii . Concepte explicgia (prezentarea in power —point)
cheie utilizate. Raportul didacig Resurse bibliografice
general - didactié specifia
2. Procesul de initamant prelegerea (Alte) resurse folosite: calculatory

2.1. Delimitri. Abordarea dezbaterea cu oponent (prezentarea in power —point)
structurad si sistemic imaginar Resurse bibliografice

2.2. Caracteristici explicgia

3. Relaia predare-invatare- prelegerea (Alte) resurse folosite: calculatory
evaluare utilizarea schemelor cognitive| (prezentarea Tn power —point)

3.1. Sensurile actuale ale piad
3.2. Explicaii cu privire la
invitareascolai

Resurse bibliografice

4. Normativitatea didactica dezbaterea (Alte) resurse folosite: calculatory
4.1. Derivarea norme-principii- explicgia (prezentarea in power —point)

reguli exerciiul Resurse bibliografice

4.2. Principiile instruirii clasice.

Noi principii Tn instruire

5. Comunicarea didactia exemplul (Alte) resurse folosite: calculatory
5.1.  Specificul  comunigii explicgia (prezentarea in power —point)
didactice Resurse bibliografice

5.2. Condiii de eficiena

5.3. Tipuri de feedback

6. Stilurile didactice dezbaterea (Alte) resurse folosite: calculatori
6.1. Stilurile de predare, Tiare, explicgia (prezentarea in power —point)

evaluare.Factori
6.2. Tipuri
6.3. Implicaii

Resurse bibliografice

7. Strategii didactice — concept
clasificare, caracteristici

7.1. Tipuri de strategii didactice.
Criterii de structurare

7.2. Alegerea strategiilor

exerciiul de reflegie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite: calculatory
(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

8. Sistemul metodelor de|

exerciiul de reflegie
descoperire

(Alte) resurse folosite:

calculator
(prezentarea In pow—pcint) T




nvatamant

8.1. Clarificari conceptuale

8.2. Clasifidri

8.3. Metode clasicesi metode
moderne de predare-iitare

problematizarea

Resurse bibliografice

9. Mijloacele de Tnvitamant

9.1. Coninutsi importara

9.2. Clasificarea mijloacelor d
nvatamant

exerciiul de reflegie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite: calculatoryl

(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

10. Forme de organizare a
instruirii didactice.
Organizarea pe claselecii

descoperirea
problematizarea
exercitiul

(Alte) resurse folosite: calculatorul

(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

11. Leaia — esema si structur a
11.1. Tipurisi variante de led
11.2. Etape in structurare

exerciiul de reflegie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite: calculatorul

(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

12. Proiectarea didactié@

12.1. Niveluri, tipuri, etape

12. 2. Analiza unor modele de
planificari, proiectri, proiecte de
ledtii

simularea
studiul de caz

(Alte) resurse folosite: calculatoryl

(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

13. Evaluarea didactié
13. 1. Definire, rol, opet, tipuri,
forme/ strategii de evaluare

dezbaterea
explicgia
exerciiul

(Alte) resurse folosite: calculatorul

(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

13. 2. Principalele metode folosit
in evaluare

Bibliografie

Bernat, S.E. (2003Metodeyi tehnici de Tndrare eficiendi. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujéan
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Craiova: Universitaria.

Frisineanu, E. S. (2008)nvdirarea si self-managementul Tayirii eficiente in mediul universitarCraiova:
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lonel, V. (2002) Pedagogia situgilor educative lasi: Polirom.
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Joita, E. (2006)Instruirea constructivigt- o alternativi. Bucurati: Aramis.

Joita, E. (coord.) (2006Pregitirea pedagogié a studetilor - sarcini si instrumente de Tryare independent
constructivist - Pedagogie. Managementul clasei de el€vaiova: Universitaria.

lonescu, M., Radu, I. (2001Didactica modern. Cluj-Napoca: Dacia.

lucu, R. (2001) Instruireagcolara. lasi: Polirom.

Jinga I., Istrate E. (2000Manual de pedagogidBucurati: All.

Lisievici, P. (2002).Evaluarea in Tngtamant. Teorie, practig, instrumenteBucureti: Aramis.

Maciuc, . (2003)Repere ale instruiriiBucureti: Editura Didactié si Pedagogig.

Mogonea, F. (2010Formarea competgai de autoevaluare la elevii de liceQraiova: Editura Universitaria.
Mogonea, R.F. (2008)Pedagogie pentru viitorii profesori: sinteze tedcet sarcini, modele, instrumente
aplicative Craiova: Universitaria.

Neagu, I. (1990)Instruire si inviagare. Bucurati: EdituraStiintifica si Enciclopedia.

Neagu, |. (1990) Metodesi tehnici de Tndrare eficient. Bucurati: Editura Militara.

Oprea, C.L. (2004)Pedagogie: alternative metodologice interactiBucurati: Editura Universitii din




Bucursti.

Paun, E., Potolea, D.(coord.) (200Bedagogie. Fundament teoreticesi demersuri aplicativelasi: Polirom.
Potolea, D., Manolescu, M. (2009)oriasi practica evaldrii educgiei. MEdC. Bucursti: PIR.

Postelnicu, C. (2002f-undamente ale didacticicolare Bucureti: Aramis.

Radu, I. T. (2000)Evaluarea in procesul didactiBucursti: Editura Didactié si Pedagogig.

Radu, I.T., Ezechil, L. (2006Ridactica — Toeria instruirii Editura Paralela 45.

Stefan, M. A. (2008)Facilitarea si Tndrumarea Tni¥sarii pedagogiei: rolul seminariilor specifice Tn forarea
inifiala a profesorilor Craiova: Universitaria.
Voiculescu, E. (2001)actorii subiectivi ai evaldrii scolare. Cunoateresi control. Bucurati: Aramis.

9.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Introducere in problematica e conversga euristi Fisa didactia

instruirii si a evaluirii . Concepte e lucrul in grup

cheie utilizate. Raportul didaciig

general - didacti@ specifia

2. Procesul de Tnitamant « dialogul Referatul

2.1. Delimitri.
structurai si sistemi@
2.2. Caracteristici

Abordarea

e lucrul in grup

3. Relgia predare-invatare-
evaluare

3.1. Sensurile actuale ale pied
3.2. Explicaii cu privire la
Tnvatareascolai

e conversda euristi@

* dezbatere
e lucrul in grup

Referatul, fia didactia

4. Normativitatea didactica
4.1. Derivarea norme-principii-
reguli

4.2. Principiile didactice — apliga
practice

¢ dialogul
e lucrul in grup

(Alte) resurse folosite:
(prezentarea in power —point)
Resurse bibliografice

calculatorul

5. Comunicarea didactiéa
5.1. Specificul comunigii

e conversda euristi@
* dezbaterea colectiv

Referatul, fya didactia

didactice e exerciiul

5.2. Condiii de eficiena

5.3. Tipuri de feedback

6. Stilurile didactice « reflegia Referatul, fsa didactia

6.1. Stilurile de predare, Tatare,
evaluare.Factori

6.2. Tipuri

6.3. Implicaii

e conversda

7. Strategii didactice — concept
clasificare, caracteristici

7.1. Tipuri de strategii didactice.
Criterii de structurare

7.2. Alegerea strategiilor. Apliga

exerciiul de reflegie
descoperirea
problematizarea

Resurse bibliografice

8. Sistemul metodelor de
nvatamant

8.1. Clarificiri conceptuale

8.2. Clasifidri

8.3. Metode clasicesi metode
moderne de predare-iitare

exerciiul de reflegie
descoperirea
problematizarea

Resurse bibliografice

9. Mijloacele de Tnditamant exerciiul de reflegie Referatul

9.1. Cortinut si importarta descoperirea

9.2. Clasificarea mijloacelor d problematizarea

nvatamant

9.3. Exigene psihopedagogice 1

utilizarea mijloaelor de inwtaman

10. Forme de organizare a exerciiul de reflegie (Alte) resurse folosite: calculator

descoperirea

(prezentarea in power —point)

T




instruirii didactice. e problematizarea
Organizarea pe claselectii

11. Leaia — esea si structur a exerciiul de reflegie Resurse bibliografice
11.1. Tipurisi variante de leg descoperirea
11.2. Etape n structurare problematizarea

11. 3. Modele modelarea

12. Proiectarea didactié@ « descoperirea (Alte) resurse folosite: calculatorul
12.1. Niveluri, tipuri, etape e problematizarea (prezentarea in power —point)

12. 2. Analiza unor modele de *  modelarea

planificari, proiectri, proiecte de

ledtii. Aplicatii: Proiectarea pe

unitati de Tn\atare

13. Evaluarea didacti@ « descoperirea Resurse bibliografice, Fisa didadtic

13. 1. Definire, rol, operd, tipuri, | *  problematizarea

forme/ strategii de evaluare +  exerciiul

13. 2. Principalele metode folosit analiza documentelor

in evaluare. Construirea probelor
Aplicatii: Proiectarea unei probe
de evaluare
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Stefan, M. A. (2008)Facilitarea si Indrumarea Tng¢arii pedagogiei: rolul seminariilor specifice in forarea
inifiala a profesorilor Craiova: Universitaria.
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10. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu a steptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asocigilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinessi acuratg¢ea folosirii conceptelosi teoriilor Tnsyite la nivelul disciplinei — vor satisfacataptrile
reprezentagilor comunititii epistemice/academice din domerfiiintelor educégei
» competerele proceduralai atitudinale ce vor fi achigbnate la nivelul disciplinei — vor satisfacesteptrile
reprezentatilor asociaiilor profesionalesi angajatorilor din domeniul Triyamantului
Noti: Tn cadrul programelor de formare contina personalului didactic va fi evaluat, periodigradul de satisfaie al
reprezentatilor comunititii academicesi al angajatorilor fga de competeele profesionalesi transversale dobandite datre
absolvetii programului de pregjire psiho-pedagogic

11. Evaluare:
Metode de evaluare:

*  pentru activititile de seminar: analiza produselaii intervertiilor studentului n activitile de seminar + participarea
la realizareai prezentarea produselor actiitit

* pentru activititile de curs - examen scris: _calitated coerema trafirii unui_subiectin maniefi explicativ-
argumentatii (30%) + un subiect de analig interpretarg30%)

Evaluare finala

Prezema (1 Jo] % Activitate seminar [ 1 0 %  Activitatelatora [ [ | %
Evaluiri periodice [ 1] 0] % Temadecafa [I [0 % Project [ | %

Evaluare final ¥ % [Repartizate: scris [ 6 b % oral[ | | %)

Cerinte minime (pentru nota 5) Cetenmaxime (pentru nota 10)

Achizitionarea cel ptin a competegelor: A2,4; B1,2; Stipanirea, n totalitate, a compeiglor testate prin
Cl. sistemul de evaluare anjah

Data completarii Semriitura titularului de curs Semiitura titularului de seminar

Data avizirii Semiitura Directorului Departamentului



