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I. ARGUMENT
Programa propusa, fundamentata pe o conceptie curriculara, urmareste formarea teoretica

si practica a studentilor — viitori profesori, priviti in calitate de manageri ai clasei. Modalitatea de
concepere, continuturile propuse, strategiile de instruire si modalitatea de evaluare recomandate
sunt elaborate in conformitate cu standardele europene, impuse prin Procesul Bologna si cu statutul
si evolutia disciplinei.

Programa se adreseaza studentilor din anul IV de la Facultatea de Horticultura

(specializarile Horticultura, Ingineria mediului si T.P.P.A., Peisagistici), Facultatea de
Agricultura (specializarile Agricultura, CEPA, Silviculturd) si studentilor anului III, de la
Facultatea de Biologie, inscrisi la modulul psihopedagogic organizat de DPPD
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IIIl. COMPETENTE, CAPACITATI, CUNOSTINTE, ATITUDINI VIZATE
Prin intermediul acestei discipline, studentii isi vor largi pregatirea teoretica si isi vor forma

seturi de capacitati, competente, atitudini.

Formarea capacititilor de a folosi limbajul pedagogic de specialitate, de definire a
conceptelor / notiunilor fundamentale ale managementului clasei de elevi;

Formarea capacitatilor / abilitatilor de a aplica teoria pedagogica manageriala in rezolvarea
unor situatii educationale variate;

Dezvoltarea gandirii critice, reflexive, care s le permita sa realizeze analize, comentarii fata
de anumite aspecte ale Tnvatdmantului, sa se implice in dezbateri polemice;

Formarea competentelor comunicative, de relationare, de cooperare si colaborare;
Dezvoltarea competentelor de a formula solutii, ipoteze, concluzii pentru diferite situatii
educationale oferite de teoria si practica educativ-manageriala;

Dezvoltarea aptitudinilor de cooperare, de participare activa la discutii, de implicare in
solutionarea unor situatii educative problematice;

Congstientizarea importantei studierii Managementului clasei de elevi (si a tuturor
disciplinelor din modul psihopedagogic pentru formarea initiald a studentilor din cadrul
DPPD), ca fundament al pregatirii lor teoretico-practice pentru profesia de cadru didactic
(ca) si manager scolar si al clasei.



IV. CONTINUTURI

Nr. Teme Subteme. Proceduri utilizate Nr.
crt. ore
1 Introducere n | - Concepte esentiale; 1C
problematica - Specificul domeniului si al disciplinei; 1S
managementului - Importanta studierii disciplinei Managementul clasei
de elevi de catre viitorii profesori.
- dezbatere
2 Managementul - Managementul clasei de elevi - stiinta vs. arta; 1C
educational si | - Relatiile interdisciplinare ale managementului clasei | 1S
managementul clasei de | de elevi
elevi - analiza de text
3 Activitati manageriale. | - Esenta. 2C
4 Decizia — activitate - Tipuri de decizii; 2S
manageriala esentiald a | - Procesul decizional — etape, modele;
profesorului - manager | - Conditii de eficienta decizionala.
- studii de caz, simulare decizionala
Previziunea: Prognoza | - Esentd; Componentele previziunii,
—Proiectarea - | - Prognoza;
Programarea - Proiectarea si planificarea;
activitatilor - Programarea;
- Metode de prognoza, proiectare, programare.
- analiza unor documente curriculare
5 Organizarea activitatii | - Organizarea actionala; 2C
- Organizarea structurala. 2S
- studiu de caz
Dirijarea si | - Esentd, actiuni specifice;
coordonarea - Metode de realizare.
activitatilor - activitate in grup mic, bazatd pe cooperare,
colaborare
Evaluarea si reglarea | - Trasaturi si functii ale evaluarii;
manageriala - Aspecte metodologice;
- Feedback-ul si reglarea.
- aplicatii
9 Managementul - Esenta; 2C
comunicarii - Forme ale comunicarii; 2S
- Bariere si blocaje in comunicare;
- Conditii ale unei comunicari manageriale eficiente.
- dezbatere
10 Managementul - Esenta; 2C
participativ si | - Rolul motivatiei in stimularea participarii elevilor; 2S
implicativ - Strategii de stimulare a motivatiei elevilor pentru
activitate.
- analiza unor teorii ale motivatiei
12 | Managementul starilor | - Esenta; 2C
conflictuale - Surse ale conflictelor; 2S

- Tipologia conflictelor

- Strategii de prevenire/rezolvare a conflictelor
- Rolul negocierii in rezolvarea conflictelor

- studii de caz, joc de rol
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Strategii de instruire: euristice, conversative, analitice, inductive, deductive
Metode si procedee: problematizarea, conversatia euristica, studiul de caz
Materiale didactice: fise de lucru, materiale — suport, scheme cognitive
Forme de organizare: frontala, pe grupe, individuala

VI. EVALUARE

13 | Stilurile  manageriale. | - Esenta 2C
Profilul de competenta | - Teorii si modele ale conducerii clasei 2S
manageriala. - Tipologia stilurilor

- Profilul de competentd manageriala al profesorului
- scheme cognitive
TOTAL ORE 14C
14S
V. STRATEGII

Evaluarea este cumulativa, realizata atat pe parcurs (prin lucrarile elaborate in cadrul
activitatilor seminariale), cat si la final, prin intermediul lucrarii scrise.
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